
The Criteria for Minority Shareholders to propose the Agenda for the Annual General Meeting and to 
Nominate Director in Advance 
 

1. Objective 
Central Plaza Hotel Public Co.,Ltd. (“the Company”) has operated its business under Good Corporate 
Governance.  The Company therefore would like to ensure that all shareholders are equitably treated. 
Allowing  minority shareholders to propose agenda in the Shareholders General Meeting and to nominate 
director in advance is part of the principles of good governance.  It demonstrates fair and equitable 
treatment toward all shareholders and clear guidelines in ensuring that all agenda items are related to the 
company’s operations and is genuinely beneficial to the Company.  This procedure is consistent with 
related laws and regulations that require for the Nomination and Remuneration Committee to consider 
and advise the Board of Directors as well as to make necessary proposals in the Shareholders General 
Meeting.  

 
2. The Qualification of Shareholder 

The shareholder who wishes to propose agenda for the Shareholders General Meeting or nominate 
director must possess the following qualifications: 

o Be the Company’s shareholder holding a minimum of 100,000 shares ( one hundred thousand 
shares) which can be either owned by one shareholder or combined 

o Has owned the shares as stipulated above continuously for at least 1 year by the date that 
shareholder proposes the agenda or director nomination. 

o Show proof of share ownership, such as certified letter from securities company or other 
evidence from the Stock Exchange of Thailand (SET) or Thailand Securities Depository 
Co.,Ltd. or custodian. 

 
3.    Proposal of the Agenda for the Annual General Meeting  

Criteria for the Agenda Proposals that will not be accepted is as follows: 
    1.   Agenda proposals that violates the law, rules & regulations of government agencies or regulatory  

bodies, the objectives, the Articles of Association, the shareholders’ resolution, the Company 
governance practices 

    2.   Agenda proposals that is beneficial only to  specific person or group  
           3.   Agenda proposals touching on matters that are within the authority of the Board, but not  

discourages shareholders from offering constructive suggestions 
    4.   Agenda proposals that concern normal business practices of the Company, unless there is 

indication of irregularity 
    5.   Agenda proposals for the Company to take action which is beyond the power or control 
    6.   Agenda proposals that contain incorrect or incomplete information 
    7.   Agenda proposals from shareholders not fully qualified according to criteria in No.2 
    8.   Agenda proposals that the Board deems irresponsible or unconstructive 
 

4.   Proposal of the nomination of director 
The shareholder can propose the list of qualified person for appointment as director of the Company for 
consideration of the Board of Directors and the shareholders meeting.  The proposal should be made in 
writing and specified personal information, educational background, working experience, special 
knowledge and expertise, the list of companies in which the candidate is a director or executive, the 
shareholding percentage in the Company, interests in the Company,  subsidiaries, affiliates or any legal 
entities that have contlicts, address, and any other information considered appropriate for the Board of 
Directors’ consideration including the letter of consent from the candidate if appointed to be the 
Company’s director.  
The Nomination and Compensation committee will consider the director nominee who must possess the 
qualification according to the Public Company Act, Securities and Exchange Act and the Good Corporate 
governance of the Company. 

 



  
5. Consideration Procedure 

 1.  Shareholders that possess the qualifications as specified in No.2 can propose the subjects by the           
following process. 

 
- Fill out the “Agenda Proposal Form for  the 2010  Annual General Meeting” or “ Director 

Nomination Proposal Form ” 
- Deliver  the original form together with supporting  documents to the Company by 15 February 

2010 to the following address in order to allow the Board for adequate consideration.  However, 
the shoreholder can submit the form and the related documents to the company unofficially via 
facsimile number 02-100-6132 or through E - mail at ronnachitma@chr.co.th before submitting 
the original form   

 
  Secretary to the Board of Directors  

                          Central Plaza Hotel Public Company Limited 
                          999/99 Rama I  Road, Pathumwan,  

             Bangkok 10330 
   

- In case the shareholders have unified to propose the agenda, or to propose the director 
nominee, each shareholder must fill in “ Agenda Proposal Form for the 2010 Annual General 
Meeting”  or “Director nominating Proposal Form” and sign the name as evidence separately.  
Then the form should be gathered and submited into one  set. 

-  In case that one or more shareholders propose more than one agenda item, the shareholder 
must fill separate “Agenda Proposal Form” and ensure that the supporting documents are 
certified as true copies. 

 
   2. The Board will consider the agenda proposals as per criteria defined in  No.3 

                          
    3. The Agenda proposals approved by the Board along with the Board opinions will be included  

                          in Agenda of the AGM Notice.  For the agenda proposals not approved by the Board, the  Company 
will communicate to the shareholders via official letter for the reasons of the Board’s    refusal. In 
this regards, the Board’s judgement is final. 

            
                 4. The nominated directors which has  the completed evidence will be proposed to the Board of   

                  Nomination and Compensation Directors for further consideration.  For the nominated directors   
disapproved by the Board, the Company will communicate to the shareholders via official letter for 
the reasons of the Board’s refusal. In this regards, the Board’s judgement is final. 

 
                    

 
 
 
 
 
 
 

 



Director Nominating  Proposal Form  for the year 2010 
 
    Date _______________________ 
 
First – Last Name of the Shareholder:____________________________________________________ 
Address:___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Telephone:____________________________________________________________________ 
Fax.:_____________________________________________ 
E-mail:___________________________________________ 
 
Number of Shares Owned :_____________________________________________________________ 
 
I hereby propose that (Mr./Mrs./Ms/.............................) ________________________________be a 
director nominee of Central Plaza Hotel Public Co.,Ltd.  The nominee agrees and certifies that attached 
supporting documents are accurate and truthful and the Company has the nominee’s permission to 
disclose the information or supporting documents. 
 
 
    Sign___________________________Shareholder 
            

        (....................................................)  
 
 
 
 
Notes: 
Required supporting documents that must be submitted along with the Director Nominating proposal 
Form 
 
1. Proof of share ownership such as certified letter from the securities company or other evidence from  

the Stock Exchange of Thailand  (SET) or Thailand  Securities Depository Co.,Ltd. or custodian. 
 
2. Proof of Identity 

- Individual shareholder must submit a certified copy of the identification card or passport 
(for foreigner). 

- Juristic shareholder must submit certified copies of the corporate affidavit and 
identification card or passport (for foreigner) of the director who signed the form on behalf 
of the company. 

 
3. Information of Director Nominee such as personal information, educational background, working 

experience, special knowledge and expertise, the list of companies in which the candidate is a 
director or executive, the shareholding percentage in the Company, interests in the Company,  
subsidiaries, affiliates or any legal entities that have contlicts, address, and any other information 
considered appropriate for the Board of Directors’ consideration including the letter of consent from 
the candidate if appointed to be the Company’s director.  

 
4. If  many shareholders have unified to nominate a director, all of them must complete the “Director 

Nominating Proposal Form”, sign their names as evidence and consolidate all the forms into one set. 
 

 
   
 
 
 



 
 
 

Agenda  Proposal  Form  for 2010  Annual General Shareholders Meeting 
 
    
       Date__________________________________ 
 

First – Last Name of the Shareholder:____________________________________________________ 
Address:___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
Telephone:__________________________________________________________________________ 
Fax.:_____________________________________________ 
E-mail:___________________________________________ 
 
Number of Shares Owned :_____________________________________________________________ 

 
  Agenda Proposed :___________________________________________________________________ 
                                Objective:          [   ]  For Consideration   [   ] For Information 
   Details :              

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

   
 Attachment :     [    ] No Supporting Documents   [   ]  Have Supporting Documents, total ____ page(s) 
  
I hereby certify that the information and the attached supporting ducuments are accurate, complete and  
 that the Company has my permission to disclose the information or the said supporting documents. 
 
     
      Sign_____________________Shareholder 
              
             (..........................................) 
 
Notes: 
Required supporting documents that must be submitted along with the Agenda Proposal Form 
 
1. Proof of share ownership such as certified letter from securities company or other evidence from 

the Stock Exchange of Thailand (SET) or Thailand Securities Depository Co.,Ltd. or custodian. 
 
2. Proof of Identity 

- Individual shareholder must submit a certified copy of the identification card or passport 
(for foreigner). 

- Juristic shareholder must submit certified copies of the corporate affidavit and 
identification card or passport (for foreigner) of the director who signed the form on behalf 
of the company. 

 
3.     If many shareholders have unified to propose the agenda(s), all of them must complete the Agenda 

Proposal Forms, sign their names as evidence separately  and consolidate all the forms into one 
set.  

 
4. In case that one or more shareholders propose more than one agenda item, the shareholder must  

fill separate “Agenda Proposal Form” and ensure that the supporting documents are certified as 
true copies. 



หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อกรรมการลวงหนา 
1. วัตถุประสงค 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากดั (มหาชน) มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง โดย
ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 
การใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาคดัเลือกเปนกรรมการ
ลวงหนา เปนสวนหนึ่งของหลักการกํากับดูแลกิจการทีด่ี ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  
บริษัทฯ จึงไดกาํหนดหลกัเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชือ่บุคคลเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เพื่อชวยกลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอใหเปนประโยชนตอบริษัทฯ อยางแทจริง และ
คัดเลอืกบุคคลทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาคดัเลือก และใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษทั และเสนอตอที่ประชุมสามญัผูถือหุน
ตอไป 

2. คุณสมบัติของผูถือหุน 
ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการตองมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

• เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ซึ่งตองถือหุนอยางนอย 100,000 หุน (หนึ่งแสนหุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว หรือ
หลายรายรวมกนัได 

• ตองถือหุนในบริษัทฯ ตามสดัสวนขางตนตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป และยังถือหุนตามสดัสวนดังกลาวในวันที่เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

• สามารถแสดงหลักฐานการถือหุน เชน หนังสือรับรองจากบรษิัทหลกัทรัพย หรือหลกัฐานอืน่จากตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทย หรือบริษทั ศนูยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากดั 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
เรื่องที่จะไมบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม มดีังนี้ 
1. เรื่องที่ขัดกับกฏหมาย กฏระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ หรือ 

ไมเปนไปตามขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดขีองบริษัทฯ 
2. เรื่องที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด โดยเฉพาะ 
3. เรื่องที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ ทั้งนี้ จะไมจํากัดการนาํเสนอขอแนะนําที่เปนประโยชนจากผู

ถือหุน 
4. เรื่องที่เกี่ยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ เวนแตเปนเรื่องที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนถึงความผิดปกต ิ
5. เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษทัฯ จะดําเนินการใด 
6. เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง 
7. เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 2 
8. เรื่องอ่ืนที่คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ไมมีความจําเปนที่จะตองบรรจุเปนวาระ 

4. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
 ผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
เพ่ือใหท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาโดยจัดทําเปนหนังสือระบุ ประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ รายชื่อบริษัทที่บุคคลดงักลาวเปนผูบริหาร
หรือกรรมการ จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัทฯ สวนไดเสียกับบริษัท และบริษัทยอย/บริษัทรวมของบริษัทหรือนิติ



บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ท่ีอยูท่ีติดตอได และขอมูลอื่นๆ ท่ีเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
รวมถึงหนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อท่ีจะเปนกรรมการบริษัทหากไดรับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ซึ่ง
จะตองมีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฏหมายบริษัทมหาชน จํากัด กฏหมายหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

5.   ขั้นตอนในการพิจารณา 
1. ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2  สามารถเสนอเรื่องโดย ดําเนินการ ดังนี้ 

• กรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553” หรือ 
“แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัท” ตามแบบฟอรมแนบ 

• จัดสงเอกสารตนฉบับพรอมหลักฐานที่บริษัทฯ กําหนดมาที่บริษัทฯ ภายในวันที่ 15  กุมภาพันธ    2553 
  เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม หรือ รายช่ือบุคคลที่เสนอ
เขารับพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ ท้ังน้ี สามารถสงเอกสารอยางไมเปนทางการทางโทรสาร 
หมายเลข 02-100 - 6231 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส (E - mail) ronnachitma @ chr.co.th  กอนก็ได 

 
 
 
 
 
 

• กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเปน
กรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามญัผู
ถือหุน ประจําป 2553 ” หรือ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัท ” 
แลวแตกรณี และลงชื่อไวเปนหลักฐาน แลวรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

• กรณีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายราย เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบวาระ ผูถือหุนตอง
กรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน” 1 แบบฟอรม ตอ 1 
ระเบียบวาระ พรอมลงลายมือช่ือใหครบถวน 

2. คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอซึ่งจะตองไมมี
ลักษณะเขาขายตามขอ 3 

3.  เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดรับบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ สําหรับเร่ืองที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯจะแจง
ใหผูถือหุนทราบพรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร     ท้ังนี้  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือ
เปนที่สุด 

4.  บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการและมีเอกสารครบถวนจะถูกเสนอใหคณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทนพิจารณาตอไป บุคคลที่ไมผานความเห็นชอบ บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมทั้ง
ชี้แจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

 

 เลขานกุารคณะกรรมการ 
 บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน) 
 999/99 ถนน พระรามหนึ่ง แขวงปทุมวนั  
              เขตปทุมวัน    กรุงเทพมหานคร 



แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 
 
      วันที่       
 
ช่ือ – นามสกุลของผูถือหุน :           
ที่อยู              
             
             
โทรศัพท :        
โทรสาร :        
E-mail :        
 
จํานวนหุนที่ถือครอง :       
เรื่องที่เสนอ :            
วัตถุประสงค :  [   ]  เพื่อพิจารณา  [   ] เพื่อทราบ 
รายละเอียด :            
             
             
เอกสารประกอบ [   ] ไมมีเอกสารประกอบ [   ] มีเอกสารประกอบจํานวน ____ แผน 
 
 
ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลและเอกสารหลักฐานทีแ่นบเพิม่เติม ถูกตองครบถวน และยินยอมใหบรษิัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสาร
หลักฐานดังกลาวได 
 
      ลงช่ือ        ผูถือหุน 
               (                                                                           ) 
หมายเหตุ 
เอกสารหลักฐานที่ผูถือหุนตองแนบพรอมแบบขอเสนอเรื่อง เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม 
1. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษทัหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ ผูรับฝากหลักทรัพย 
2. หลักฐานแสดงตน ไดแก 

- ในกรณทีี่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ สําเนาหนังสอืเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรบัรองสําเนาถูกตอง 

- ในกรณทีี่ผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรือ สําเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามทีไ่ดลงช่ือในแบบขอเสนอนี้ พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง 

3. ในกรณทีี่ผูถือหุนหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายจะตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ
เปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 ” และลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 

4. กรณีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายราย เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบวาระ ผูถือหุนตองกรอก “แบบขอเสนอ
เรื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน”   1 แบบฟอรม ตอ 1 ระเบยีบวาระ พรอมลงลายมือช่ือใหครบถวน 

 



แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณาคัดเลือกเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2553 
 
      วันที่       
 
ช่ือ – นามสกุลของผูถือหุน :           
ที่อยู              
             
โทรศัพท :        
โทรสาร :        
E-mail :        
 
จํานวนหุนที่ถือครอง :       
 
ขาพเจามีความประสงคจะขอเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/…………..)       
เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของ บรษิัท โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จํากัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกลาวใหความยินยอม
และรับรองวาเอกสารประกอบที่ย่ืนมาพรอมนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ และยินยอมใหบริษทัฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสาร
หลักฐานดังกลาวได 
 
      ลงช่ือ        ผูถือหุน 
                 (                                                                                 ) 
หมายเหตุ 
 
เอกสารหลักฐานที่ผูถือหุนตองแนบพรอมแบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเปนกรรมการ 
1. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษทัหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ ผูรับฝากหลักทรัพย 
2. หลักฐานแสดงตน ไดแก 

- ในกรณทีี่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ สําเนาหนังสอืเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรบัรองสําเนาถูกตอง 

- ในกรณทีี่ผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรือ สําเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามทีไ่ดลงช่ือในแบบขอเสนอนี้ พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัตสิวนตวั ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญ รายช่ือบริษัทที่บุคคลดังกลาวเปนผูบริหารหรือกรรมการ จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัทฯ สวนไดเสียกับ
บริษัท และบรษิทัยอย/บริษัทรวมของบริษัทหรือนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ที่อยูทีต่ิดตอได และขอมูลอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร
เสนอใหคณะกรรมการบริษทัพิจารณา รวมถึงหนังสือยินยอมของบคุคลที่ไดรับการเสนอชื่อที่จะเปนกรรมการบริษทัหาก
ไดรับการคัดเลือก 

4. ในกรณทีี่ผูถือหุนหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายจะตองกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553” และลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปน
ชุดเดียวกัน 

 


